


- создать условия для обеспечения воспитанников дошкольного образовательного учреждения 

доступным дошкольным образованием; 

- осуществлять индивидуальный подход к воспитанникам на основе внедрения современных 

образовательных стандартов; 

- совершенствовать условия в дошкольном образовательном учреждении для сохранения и 

укрепления здоровья воспитанников, формирования их здорового образа жизни и санитарной 

культуры; 

- совершенствовать материально-техническую базу дошкольного образовательного учреждения; 

- осуществлять информатизацию образовательного пространства дошкольного образовательного 

учреждения и внедрять в образовательный процесс современные информационные технологии; 

- повышать эффективность использования кадрового потенциала дошкольного образовательного 

учреждения за счет совершенствования работы с педагогическими работниками, повышения уровня 

их профессиональных знаний и профессиональных компетенций, развития их творческого 

потенциала и способности осуществлять профессиональную деятельность в современных 

социально-экономических условиях; 

1.6. Программа доводится до общественности путем ее открытого опубликования на официальном 

сайте дошкольного образовательного учреждения. 

1.7.Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации; 

-Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

-Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155«Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г. № 30384) 

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 

2013 г. № 26 г. Москва от «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций» (Зарегистрировано в Минюсте России 29 мая 2013 г. 

№ 28564) 

- Уставом МДОУ  № 18 

2.Структура и содержание программы развития ДОУ 

2.1. Структура Программы определяется ДОУ самостоятельно.  

2.2. Программа должна включать в себя следующие структурные элементы: 

- Паспорт Программы. 

 - Информационная справка об образовательном учреждении. 



 - Аналитическо-прогностическое обоснование. 

 -Концептуальный проект желаемого будущего. 

 -Стратегия и тактика перехода ДОУ в новое состояние.  

2.3. Содержание Программы должно: 

 -отражать современные тенденции развития страны в целом и образования, в частности; 

 -иметь инновационный характер; 

 -учитывать региональную специфику, традиции развития образования; 

 -обеспечивать решение задач в ходе мероприятий по разработке Программы; отвечать специфике, 

традициям образовательной организации и запросам участников образовательных отношений. 

3. Порядок разработки, утверждения и внесения изменений и (или) дополнений в  программу 

развития 

3.1. Для разработки Программы формируется творческий коллектив (рабочая группа), состоящий из 

числа сотрудников дошкольного образовательного учреждения. Состав рабочей группы избирается 

на педагогическом совете и  утверждается приказом руководителя  дошкольного образовательного 

учреждения. 

3.2. Программа проходит обязательный этап рассмотрения, обсуждения и согласования с 

сотрудниками (коллективом) дошкольного образовательного учреждения, что закрепляется 

протоколом соответствующего коллегиального органа управления (педагогический совет). 

3.3. В целях учета мнения родителей (законных представителей)  воспитанников по вопросам 

развития дошкольного образовательного учреждения Программа рассматривается, обсуждается и 

согласовывается с родительским комитетом. 

3.4. Программа проходит обязательный этап рассмотрения, обсуждения и согласования с 

учредителем  дошкольного образовательного учреждения. 

3.5. После согласования со всеми заинтересованными лицами Программа утверждается в порядке, 

установленном уставом дошкольного образовательного учреждения.  

3.6.  Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Программу включает следующее: 

3.6.1. Основанием для внесения изменений и (или) дополнений могут быть:  

 результаты мониторинга реализации мероприятий, оценки эффективности и достижения целевых 

индикаторов и показателей; 

  невыполнение мероприятий Программы;  

 издание стратегических документов на федеральном уровне; 

  потеря актуальности отдельных мероприятий, проектов Программы. 



3.6.2.  Все изменения и (или) дополнения, вносимые в Программу по итогам мониторинга 

реализации мероприятий, оценки эффективности и достижения целевых индикаторов и показателей 

должны соответствовать требованиям, предусмотренным настоящим Положением, закреплены 

приказом по ДОУ «О внесении изменений и (или) дополнений в Программу развития ДОУ» и 

оформляются в виде приложений к Программе. 

 3.7.  Программа является обязательной частью документации образовательной организации и 

хранится в кабинете заведующего ДОУ в течение всего срока действия Программы. 

  

 

 


